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Дополнительное соглашение №1 

к коллективному договору 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

города Шахты «Детская школа искусств»
ИНН 6155070386 

действующему с 06.06.2022 по 05.06.2025 г.г.

Дополнительное соглашение к коллективному 
договору прошло уведомительную регистрацию 
в управлении по труду министерства труда и 
социального развития Ростовской области

Регистрационный номер № О  
от

г. Шахты

МБУ ДО г. Шахты
"Детская школа искусств"
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Директор  Макарова Е.В.
07.12.2023г.



Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору МБУ ДО г.Шахты «Детская школа искусств», 

заключенному на период с 06.06.2022 по 05.06.2025 г.г.
ч*

Работодатель - муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования города Шахты «Детская школа искусств» 
(далее МБУ ДО г.Шахты «Детская школа искусств») в лице директора 
Макаровой Елены Викторовны, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и работники в лице уполномоченного в установленном порядке 
представителя трудового коллектива Рассадниковой Ирины Александровны, 
с другой стороны, на основании протокола Комиссии по подготовке, 
заключению, изменению, дополнению, контролю исполнения коллективного 
договора (протокол № 1 от 21.09.2023) в соответствии со статьей 44 
Трудового кодекса РФ и п. 12.3 Коллективного договора учреждения на 
период с 06.06.2022 по 05.06.2024 г.г., заключили настоящее соглашение о 
следующем:

1. Дополнить раздел 5. Развитие трудовых ресурсов в коллективном 
договоре МБУ ДО г.Шахты «Детская школа искусств» пунктом 5.6.:

«5.6. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых 
специалистов стороны определяют следующие приоритетные направления 
совместной деятельности:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения 
профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 
молодых педагогов; содействие их профессиональному росту;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 
лицензионным программными продуктами;

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации
из числа наиболее опытных и профессиональных педагогических 
работников;

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- разработка и осуществление в торжественной обстановке мер поощрения 
наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности 
молодых специалистов.

Работодатель обязуется:



s':'

-  обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, 
не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

Размер ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам 
определяется в Положении об оплате труда работников МБУ ДО г.Шахты 
«Детская школа искусств», а также в дополнительном соглашении к 
трудовому договору.»

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 21.09.2023 
и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБУ ДО г.Шахты 
«Детская школа искусств», заключенного на период с 06.06.2022 по 05.06

3. Все ранее достигнутые соглашения между сторонами, 
противоречащие настоящему дополнительному соглашению, прекращают 
свое действия с момента вступления соглашения в силу.

4. Настоящее соглашение подлежит направлению в семидневный срок 
с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующей 
орган по труду.

Директор МБУ ДО / ^ ^ т ы  "Детская школа искусств"

_ Е .В .Макарова «<Л/у> 2 0 ^  г.

Представитель трудового коллектива МБУ ДО г.Шахты "Детская школа 
искусств" л

___________ И̂.А. Рассадникова « « ^ » 20*’̂ .


